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7. โครงสร้างทุนจดทะเบียน 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
บริษัทมีทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้วของบริษัท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้

ทนุจดทะเบียน จํานวน 549,973,800 บาท 
ทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้ว จํานวน 479,937,265 บาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญั จํานวน  479,937,265 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 
7.2 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนครัง้ลา่สดุ วนัท่ี 25 มีนาคม 2556 (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

ลําดบัท่ี ช่ือ / สกลุ จํานวนหุ้น % ของจํานวนหุ้นทัง้หมด
1 กลุม่นายชศูกัด์ิ  ยงวงศ์ไพบลูย์  

นายชศูกัด์ิ  ยงวงศ์ไพบลูย์ 76,700,000 15.98
นางเพญ็จนัทร์  ยงวงศ์ไพบลูย์ 40,000,000 8.33
นายพรเทพ                โยธินอปุไมย 20,976,900 4.37
นางสาวพีรดา            ยงวงศ์ไพบลูย์ 30,842,500 8.33
รวมกลุม่นายชศูกัด์ิ     ยงวงศ์ไพบลูย์ 164,135,800 35.11

2 คณุหญิงปัทมา           ลีสวสัด์ิตระกลู 69,000,000 14.38
3 กลุม่นายวีระชยั    สธีุรชยั 

นายวีระชยั                 สธีุรชยั 46,432,400 9.67
นายวินท์                    สธีุรชยั 40,000,000 8.33
นายกริช                    สธีุรชยั 15,484,800 3.23
รวมกลุม่นายวีระชยั    สธีุรชยั 85,800,000 21.24

4 นายชนาธิป                ไตรวฒิุ 20,000,000 4.17
5 นางสาวอรวรรณ         พงศ์ธญัลกัษณ์ 9,705,000 2.02
6 นายพิชิต                    ฉตัรสกลุวงศ์ 5,839,000 1.22
8 นายสมศกัด์ิ                ลีจ้งเพ่ิมพนู        4,725,000 0.98
8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 3,621,412 0.75
9 นางวรพร                    ธีรชยัศภุกิจ 3,142,900 0.65
10 นายเลิศศกัด์ิ               พรนพรัตน์ 3,000,000 0.63
11 นายนําชยั                   ลอยฤทธิวฒิุไกร       2,982,500 0.62

 รวม 392,452,412 81.77
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
  

บริษัทได้รับการอนมุติัจากการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2549 และวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2549 
โดยผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุติัให้บริษัทจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (AMC-W1) โดยไม่คิดมลูค่าจํานวน 50,000,000 
หน่วย ใบสําคญัแสดงสิทธิมีอายุไม่เกิน 7 ปี นบัแต่วนัท่ีออก โดยกําหนดระยะเวลาการใช้สิทธิได้ทกุวนัทําการสดุท้ายของเดือน
มีนาคม และเดือนกนัยายน (เร่ิมใช้สิทธิได้วนัแรกตรงกบัวนัท่ี 28 กนัยายน 2550) บริษัทได้ และครัง้สดุท้ายในวนัท่ี 7 มีนาคม 2557 
กําหนดราคาการใช้สิทธิในราคา 3 บาทตอ่หุ้นภายใต้อตัราการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ทัง้นี ้
บริษัทได้ดําเนินการออกหุ้นสามญัเพ่ือรองรับการแปลงสภาพไว้แล้วเป็นจํานวน 50,000,000 หุ้น 
 

บริษัทได้มีการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิแล้ว จํานวน 39,981,706 หน่วย และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ยงัไมมี่ผู้ ถือหุ้น
ได้ใช้สิทธิในใบสําคญัแสดงสิทธิดงักลา่ว 
 
 ประวัตกิารเพิ่มทุนจดทะเบียน 
 

หน่วย : บาท 
ทนุชําระแล้วก่อนการเพ่ิม

ทนุ 
จํานวนทนุท่ีเพ่ิม

ทนุ 
ทนุชําระแล้วหลงัการเพ่ิม

ทนุ 
ประเภทการเพ่ิมทนุ 

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม
2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม
2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายประชาชน
2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิม
2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผู้ ถือหุ้นเดิมและ

ประชาชน 
 
 
 การลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีบริษัทย่อยทัง้สิน้ 2 บริษัทและบริษัทร่วมอีก 1 บริษัท คือ 
1. บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากดั ดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายทอ่เหลก็ บริษัทถือหุ้นของบริษัท เอส ที ซี สตีล จํากดั 

ในอตัราร้อยละ 99.99 ทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท และเรียกชําระแล้ว 20 ล้านบาท  
2. บริษัท เอเซีย เมทลั แฟบบริเคชั่น จํากัด ดําเนินธุรกิจบริการติดตัง้โครงสร้างเหล็ก และรับเหมาก่อสร้าง โดย

บริษัทถือหุ้นของบริษัท เอเซีย เมทลั แฟบบริเคชัน่ จํากดัในอตัราร้อยละ 55.00 ทนุจดทะเบียน 40 ล้านบาท 
และเรียกชําระแล้ว 10 ล้านบาท 

3. บริษัท สางสินค้าผ่านแดนเวียงจนัทน์ จํากดั ดําเนินธรุกิจให้บริการคลงัสินค้า โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในอตัราร้อยละ 
40.00   ทนุท่ีเรียกชําระแล้ว 500,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ 
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7.4 ประวัตกิารจ่ายเงนิปันผลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี เว้นแต่ใน

กรณีท่ีบริษัทมีโครงการจะลงทนุในโครงการอ่ืน สําหรับบริษัทย่อยก็มีนโยบายจ่ายเงินปันผลเหมือนกบับริษัท กลา่วคือ จะจ่ายเงินปัน
ผลให้แก่บริษัทในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษี เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทย่อยนัน้มีโครงการจะลงทุนใน
โครงการอ่ืน  

ในปี 2554  บริษัทมีกําไรสทุธิ 111.19 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2554  ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในทะเบียนหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2555 ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท รวมเป็นเงิน 38.39  ล้านบาทคิดเป็น
ร้อยละ 34.80 ของกําไรสทุธิ ไมเ่ป็นไปตามนโยบาย เน่ืองจากการขยายงานโรงงานแหง่ท่ีสองยงัไมแ่ล้วเสร็จ โดย บริษัทจา่ยปันผลใน
วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2555   

ในปี 2555  บริษัทมีกําไรสทุธิ 168.53 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเหน็เสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติัการจ่ายปัน
ผล ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นเงิน 86.38  ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 51.25 ของกําไรสทุธิ เป็นไปตามนโยบายการจา่ยปันผล
ของบริษัท โดยทัง้นีเ้ม่ือได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 แล้ว บริษัทจะจ่ายปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 
2556   

ในปี 2556  บริษัทมีกําไรสทุธิ 166.53 ล้านบาท คณะกรรมการมีความเหน็เสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติัการจ่ายปัน
ผล ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท รวมเป็นเงิน 86.41  ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 51.89 ของกําไรสทุธิ เป็นไปตามนโยบายการจา่ยปันผล
ของบริษัท โดยทัง้นีเ้ม่ือได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 แล้ว บริษัทจะจ่ายปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 
2557   
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8.  โครงสร้างการจดัการ 
 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เป็นดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จดัการ
นายชศูกัด์ิ ยงวงศ์ไพบลูย์

หน่วยตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
นายธนกร  ฤทธิบนัลือ 

(รักษาการ ) ผู้ อํานวยการฝ่ายโรงงาน 
นายชดิชนก  โท้มะวงศ์

(รักษาการ)ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
นายธนกร  ฤทธิบนัลือ 

รองกรรมการผู้จดัการ 
นางเพ็ญจนัทร์  ยงวงศ์ไพบลูย์ 

ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาด 
นายชดิชนก  โท้มะวงศ์

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนครัง้ท่ีประชมุ / 

จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ

1. นายวีระชยั สธีุรชยั ประธานกรรมการ 7/7 

2. นายชศูกัด์ิ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ 7/7 

3. นายธนกร ฤทธิบนัลอื กรรมการ 7/7 

4. นางเพญ็จนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ 7/7 

5.  นายชนาธิป ไตรวฒิุ กรรมการ 7/7 

6. พลตํารวจเอกจมุพล มัน่หมาย ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 7/7 

7. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 7/7 

8. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 7/7 

    

  
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  ประกอบด้วย 
1.นายชศูกัด์ิ  ยงวงศ์ไพบลูย์   
2.นางเพญ็จนัทร์  ยงวงศ์ไพบลูย์ 
3.นายธนกร   ฤทธิบนัลอื  
กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทได้กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างสม่ําเสมอ (อย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้) และมีการประชมุพิเศษเพ่ิม

ตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระชดัเจน ลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา โดยมีการจดัสง่
หนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุเป็นระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ รวมทัง้ได้มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
จดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้  

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการทัง้สิน้จํานวน 8 ทา่น รายละเอียดเป็นดงันี ้
 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  3 ทา่น 

 กรรมการ   2 ทา่น 

 กรรมการตรวจสอบ  3 ทา่น 
ดงันัน้ บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 3 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมการทัง้หมด  
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8.2 ผู้บริหาร 
 รายช่ือผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1. นายชศูกัด์ิ  ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการผู้จดัการ
2. นางเพญ็จนัทร์   ยงวงศ์ไพบลูย์ รองกรรมการผู้จดัการ
3. นายธนกร  ฤทธิบนัลอื ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายชิดชนก โท้มะวงศ์ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายการตลาด 

    

 
ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ 

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ กรรมการผู้จดัการ ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติ

ธรุะและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดงันี ้

1. ให้มีอํานาจตดัสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคญัของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของภารกิจ 
วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบอํานาจท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงการกํากับดูแลการ
ดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ 

2. พิจารณาเร่ืองการจัดซือ้จัดจ้าง โดยการจัดซือ้วัตถุดิบในการผลิตครัง้ละจํานวนไม่เกิน 10,000 ตัน หากเกินจาก
จํานวนท่ีสามารถอนุมติัให้นําเสนอเพ่ือขออนมุติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารต่อไป ตลอดจนเร่ืองการลงทุน
ขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัท เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
กิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของกิจการ 
6. ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 
7. พิจารณาอนมุติัแผนการปฏิบติัของแตล่ะฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุติัคําขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัท

ท่ีเกินอํานาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีได้รับ
อนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะครัง้ และต้องไมอ่นมุติัรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทและบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าว
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา   การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น กรรมการผู้ จัดการไม่
สามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารงานการสืบทอดตําแหน่งไปยังบุคลากรรุ่นใหม่เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
องค์กรอย่างยัง่ยืนและสามารถสืบทอดธุรกิจไปยงัรุ่นต่อๆไป จึงให้ความสําคญัในการสรรหาบคุลากรที่จะมารับตําแหน่งต่อๆไป อีก
ทัง้เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จึงมีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และมีการมอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมเข้ารับการคดัเลือก โดยบคุคลท่ีเหมาะสมจะถกูคดัเลือกโดย
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คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาทัง้นีข้ึน้อยู่กบัความเหมาะสมของ
สถานการณ์ของบริษัทในช่วงเวลานัน้ๆ 

 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ได้สง่เสริม สนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพของกรรมการและผู้บริหาร โดยจดัให้มีการอบรม และให้
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องแก่กรรมการและผู้บริหารท่ีเข้ารับตําแหน่งใหมร่วมทัง้ให้มีการพฒันาปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างตอ่เน่ือง เช่นจดั
ให้มีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหวา่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  อีกทัง้ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน ติดตามการจดัทําแผนสืบทอดตําแหน่งงานของกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจ
วา่บริษัทจะได้ผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถเพียงพอตอ่การปฏิบติังานดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีแผนการพัฒนาศักยภาพผู้ บริหาร เพ่ือจัดทําแผนการสืบทอดตําแหน่งงาน
ประกอบด้วย กรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ อํานวยการทกสายงาน 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนฯ พิจารณากําหนดความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละ
ตําแหน่งงาน เพ่ือคดัเลือกผู้บริหารท่ีมีคณุสมบติัสอดคล้องตามท่ีกําหนด เพ่ือให้สามารถสืบทอดงานในแตล่ะตําแหน่ง 

3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มอบหมายให้ผู้บริหารงานบคุคล ทําหน้าท่ีดแูลติดตามการอบรม และ
พฒันาความรู้ความสามารถของผู้ ท่ีสืบทอดตําแหน่งงาน 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจดัทําแผนการสืบทอดตําแหน่งของกรรมการ
ผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ เป็นประจําและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุวฒิุและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเสนอต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัแตง่ตัง้เป็นเลขานกุารบริษัท  โดยคณะกรรมการได้พิจารณาแตง่ตัง้ นางวนันารี ทิพย์
สวุรรณ ดํารงดําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2556 ซึ่งมีคุณสมบติัครบถ้วนตามที่บริษัทกําหนด ให้ดํารง
ตําแหน่งเลขานกุารบริษัท และเลขานุการของคณะอนกุรรมการทกุคณะ ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทัง้นี ้บริษัทได้
กําหนดคณุสมบติั บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทไว้ดงันี ้

 
คณุสมบติัของเลขานกุารบริษัท 

1. มีความรอบรู้และเข้าใจในธรุกิจของบริษัท  
2. เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของเลขานกุารบริษัท 
3. มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4. ไมมุ่ง่หวงัผลประโยชน์สว่นตวัจากโอกาสทางธรุกิจของบริษัท รวมทัง้เก็บรักษาความลบัของบริษัทได้เป็นอย่างดี  
5. มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี  มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายในและภายนอกบริษัท 
6. มีความรู้ด้านภาษาองักฤษ 
7. มีประสบการณ์ทํางานด้านเลขานกุารบริษัทอย่างน้อย  3-5 ปี 
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บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 
1. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง 
2. ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้คําแนะนําแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อบงัคบัของบริษัท และกฎระเบียบ

ตา่งๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
3. จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลและ

ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติท่ีประชมุคณะกรรมการ และผู้ ถือหุ้น ตลอดจน
ข้อกําหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารต่างๆของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และรายงานประจําปีของบริษัท เป็นต้น 

5. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทัง้จดัส่งสําเนารายงานดงักล่าว
ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 

 
ในกรณีท่ีเลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไมอ่าจปฏิบติัหน้าท่ีได้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะ

พิจารณาคัดเลือกผู้ ท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็น
เลขานกุารบริษัท ภายใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ี โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่ปฏิบติัหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดงักลา่ว   

ประวติัการศกึษาและการทํางานนางวนันารี ทิพย์สวุรรณ ได้แสดงไว้ในหวัข้อ “รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร และ
เลขานกุารบริษัท” ในเอกสารแนบ 1 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ ในปี 2556  
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2556 ท่ีผ่านมา ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุติัเงิน

คา่ตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน   4,000,000.-  บาท ซึง่เป็นอตัราเดียวกนักบัปี 2555 โดยบริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทน
คณะกรรมการของบริษัทท่ีมิใช่ผู้บริหาร 5 ทา่นคือ 

ช่ือ-นามสกลุ คา่เบีย้ประชมุ (บาท) 2555 คา่เบีย้ประชมุ (บาท) 2556 

1. พลตํารวจเอก  จมุพล มัน่หมาย 440,000 480,000 
2.นายวีระชยั   สธีุรชยั 440,000 480,000 
3. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต 160,000 180,000 
4. นางไทศิกา ไพรสงบ 160,000 180,000 
5. นายชนาธิป  ไตรวฒิุ   104,000 180,000 
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คณะกรรมการของบริษัทอีก 4 ทา่น(ในปี 2555 ) และ 3 ทา่น (ในปี 2556) ไมมี่การจ่ายคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ 
เน่ืองจากกรรมการทัง้ 4 ทา่นเป็นผู้บริหาร ดงันัน้จงึได้รับคา่ตอบแทนในฐานะผู้บริหาร รายละเอียดดงันี ้

        หน่วย : พนับาท 

รายละเอียด 
              ปี 2555 ปี 2556
เงินเดือนและโบนสั เงินเดือนและโบนสั

กรรมการบริษัท – ท่ีเป็นผู้บริหาร (ปี 55=
4 คน  ปี 56 = 3 คน )  

9,863.00 7,310.00

ผู้บริหาร (ปี 55= 2 คน  ปี 56 = 1 คน ) 3,687.14 2,648.25
รวม 13,550.14 9,958.25

 
 8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนสาํหรับกรรมการและผู้บริหาร 

  - ไมมี่ – 
 
 
8.5 บุคลากร 

จํานวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท และบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2556  มีจํานวนทัง้สิน้ 477 คน และ 
485 คน (ไมร่วมผู้บริหาร) ประกอบด้วยพนกังานตามสายงานดงันี ้

ฝ่าย จํานวนพนกังานประจํา(คน)2555 จํานวนพนกังานประจํา(คน)2556
1. ฝ่ายสํานกังาน 137 139 
2. ฝ่ายโรงงาน 340 346 
 รวม 477 485 

ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ  

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
คา่ตอบแทนรวมของพนกังานท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารของบริษัท และบริษัทยอ่ย (รวมเข้าออกระหวา่งปี) ในปี 2555 และ 2556 

เป็นจํานวน 100.52 ล้านบาท และ 93.5  ล้านบาทตามลําดบั โดยเป็นคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั คา่แรง คา่ลว่งเวลา คา่ครอง
ชีพ และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร  
บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังาน โดยมีการจดัอบรมภายใน และการส่งอบรมภายนอกอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพให้กบัพนกังานของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึน้ในทกุๆด้าน อีกทัง้ยงัมีระบบการถ่ายทอดงานแบบพ่ีเลีย้งให้กบั
พนกังานท่ีเพ่ิงเข้าทํางานใหม่โดยให้พนกังานรุ่นเก่าเป็นพ่ีเลีย้งให้พนกังานรุ่นใหม่ในการเรียนรู้งาน  ซึง่จะทําให้พนกังานของบริษัท
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีของตนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทัง้สามารถพฒันาองค์กรให้มีศกัยภาพในการแข่งขนัทัง้ใน
ระดบัประเทศและภมิูภาค  รวมทัง้มีนโยบายในการให้ผลตอบแทนกบัพนกังานในอตัราท่ีเหมาะสมเพ่ือจงูใจและรักษาให้พนกังาน
ทํางานกบับริษัทในระยะยาว รวมทัง้มีการจดัโครงการให้ผลตอบแทนแก่พนกังานท่ีแนะนําเพ่ือนพนกังานท่ียงัไมเ่คยทํางานกบับริษัท
มาก่อนเพ่ือสร้างแรงจงูใจในการแนะนําและชกัชวนเพ่ือน ญาติพ่ีน้องมาปฎิบติังานให้บริษัท 

 



บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 1 หน้า 51 

9. การกาํกับดูแลกจิการ 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทลั  จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัดีว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นปัจจยัพืน้ฐาน
สําคัญในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพ่ิมความน่าเช่ือถือให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน และ
ผู้ เก่ียวข้องทกุราย ตลอดจนเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้จดัให้มีนโยบาย
เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
สําหรับบริษัท จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจเพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของบริษัทได้ยดึถือปฏิบติัภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจทัง้พนกังาน ลกูค้า
และผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการเกือ้กลูสงัคมอย่างจริงจงั โดยมีหน่วยงานเลขานกุารบริษัทซึง่เป็นหน่วยงานกํากบัการปฏิบติังานทําหน้าท่ี
ดแูลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบติัให้ถูกต้องตามกฎข้อบงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหาชน 
รวมทัง้กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ในปัจจบุนับริษัทได้มีการปฏิบติัตามหลกัการดงักลา่วดงัตอ่ไปนี ้

 
หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น 
 1.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการ 

ตามข้อบงัคบัของบริษัท ได้กําหนดไว้ว่า ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้  

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหน่ีงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ 

แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
(3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน
กรรมการที่จะพงึมี หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 
นอกจากนีใ้นการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีท่ีผ่านมา บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
สามารถเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 
1.2 สทิธิเกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น  
ก่อนวันประชุม 

(1) บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตัง้เป็น
คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 60 วนั โดยได้ดําเนินการแจ้งถึงหลกัเกณฑ์การเสนอดงักล่าวไว้อย่าง
ละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiametal.co.th และประกาศผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย รวมทัง้ได้จดัทําแบบฟอร์มเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชมุ
และช่ือบคุคลดงักล่าว อย่างไรก็ตามในปี 2556 นี ้ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือ
เข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการดงักลา่ว 

(2) บริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีกําหนดระเบียบวาระการประชมุและระบคุวามเห็นของคณะกรรมการใน
แต่ละวาระ พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชมุ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้นําเสนอข้อมลูดงักลา่วทัง้หมดไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทในหวัข้อ “ข้อมลูสําหรับนกัลงทนุ” เป็น
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ระยะเวลาล่วงหน้า 30 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ตามแนวทางของ AGM Checklists  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมี
เวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าก่อนได้รับข้อมลูดงักลา่วในรูปแบบเอกสาร  

(3) เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการประชมุ สําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถมาเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทได้
แนบแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอํานาจให้
กรรมการอิสระท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

(4) นอกจากการส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้ว เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมลู บริษัทได้ดําเนินการ
ลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นในหนงัสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 3 วนั และล่วงหน้า 3 วนั ก่อนวนั
ประชุมผู้ ถือหุ้น ตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมทัง้เผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทในหวัข้อ “ข้อมลูสําหรับนกัลงทนุ” ด้วย 

 
ในวันประชุม 

(1) บริษัทได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทัง้ในเร่ืองของสถานที่จดัประชมุท่ีสะดวกต่อการเดินทาง  การเตรียมหนงัสือ
เชิญประชุมเผ่ือสําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้นําเอกสารมาด้วย การจดัให้มีจอรับภาพเพ่ือรองรับการนําเสนอวาระต่างๆ 
เป็นรูปแบบของ PowerPoint ทําให้เกิดความสะดวกและความน่าสนใจในการพิจารณาแต่ละวาระ และการ
จดัเตรียมไมโครโฟน เพ่ือรองรับการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิซกัถาม เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็น
ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  รวมทัง้การจัดโต๊ะรับลงทะเบียน โดยมีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก
สําหรับการลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสาร 

(2) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารได้ตระหนกัถึงความสําคญัในการเข้าร่วม
ประชุมและถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบในเร่ืองดงักล่าว ทําให้การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในปีท่ีผ่านมานัน้ มี
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารท่ีมีอํานาจสงูสดุของฝ่ายการเงิน
และบญัชีเข้าร่วมทัง้หมดยกเว้นประธานกรรมการตรวจสอบท่ีติดภารกิจดว่น ไมส่ามารถเดินทางมาร่วมประชมุได้  

(3) ก่อนเร่ิมการพิจารณาประเดน็ตา่งๆ ตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ บริษัทได้กําหนดให้เลขานกุารบริษัทชีแ้จงถึง
วิธีการออกเสียงลงคะแนนใน แต่ละวาระ รวมถึงการแจ้งจํานวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชมุและจํานวนหุ้นทัง้หมดท่ี
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(4) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และซกัถามต่อคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละวาระ
ตามระเบียบวาระการประชมุ 

 
ภายหลังการประชุม 

(1) นอกจากการแจ้งมติท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้วนัน้ บริษัทยงัได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องของมติดงักลา่วได้ 
นอกจากนีย้งัเป็นช่องทางการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและนกัลงทนุ
อ่ืนๆ อีกด้วย 

(2) บริษัทได้จดัทํารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใน14 วนั นบัจาก
วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

 
1.3 สทิธิในการได้รับเงนิปันผล 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิภายหลงั
การจดัสรรกําไรสทุธิดงักลา่วเป็นเงินทนุสํารองตามกฎหมาย ซึง่บริษัทจะต้องจดัสรรกําไรเป็นเงินทนุสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า
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ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว ซึง่ปัจจบุนับริษัท(รวมการจดัสรรกําไรสทุธิของปี 2556)  ได้มีการกันเงินสํารองไว้
แล้วจํานวน 55 ล้านบาท ครบจํานวนตามท่ีกฎหมายกําหนด และสําหรับการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นซึง่มีรายช่ือ
ปรากฏในวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นท่ีกําหนดโดยมติของคณะกรรมการบริษัทและผ่านการอนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปีนัน้ๆแล้วเทา่นัน้    

นอกจากนี ้ในกรณีท่ีบริษัทได้รับแจ้งจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด เร่ืองเช็คเงินปันผลตีคืน 
บริษัทจะดําเนินการจดัทําหนงัสือแจ้งต่อผู้ ถือหุ้นท่ียงัไม่ได้รับเช็คดงักล่าว เพ่ือเป็นการติดตามและช่วยรักษาสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่าน
นัน้ๆท่ีผ่านมายงัไมมี่กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมไ่ด้รับเงินปันผล 

 
1.4 สทิธิในการรับข่าวสารข้อมูลของกจิการอย่างเพยีงพอ 

บริษัทได้ดําเนินการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ท่ีสําคญั อาทิเช่น ผลการดําเนินงาน หรืองบการเงิน   เป็นต้น ผ่านทางระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนีย้ังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทในหวัข้อข่าวสารแจ้งตลาดหลกัทรัพย์  
และบริษัทได้จดัตัง้หน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับนกัลงทุน นกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่เก่ียวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ท่ีหมายเลข  :  

 โทรศพัท์ : 02 383 4100 ตอ่ 223   
 โทรสาร  : 02 383 4102 

 
หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

(1) การจดัทําหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 บริษัทได้ดําเนินการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นในประเทศและผู้ ถือ
หุ้นตา่งชาติอย่างเทา่เทียมกนั โดยได้จดัทําหนงัสือเชิญประชมุดงักล่าวและเอกสารประกอบการพิจารณาวาระต่างๆ 
เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

(2) บริษัทได้จดัทําหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ในประเทศและต่างประเทศท่ีไม่สามารถมา
เข้าร่วมประชมุได้ สามารถมอบฉันทะให้แก่บคุคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะมาเข้า
ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้  และได้อํานวยความสะดวกโดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
หนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่วได้จากเวบ็ไซต์ของบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุ 30 วนั 

(3) บริษัทจะไมมี่การเพ่ิมวาระการประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 
(4) บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมีความ

เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามท่ีระบุไว้ในมาตรา 89/14 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี4) พ.ศ. 2551  และกําหนดให้มีการทบทวนการรายงานฯ
ภายในเดือนกมุภาพนัธ์ ของทกุปี และ/หรือ ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลู โดยให้ส่งรายงานถึงฝ่ายเลขานกุาร
บริษัท ภายใน 7 วนัทําการ ทัง้นี ้ยงัได้ขยายผลไปยงัพนกังานระดบัจดัการของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตัง้แต่ผู้จดัการ
แผนกขึน้ไป เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และ
สามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีทํากับ
บริษัท จะไมมี่สว่นร่วมในการตดัสินในการทําธรุกรรมดงักลา่ว 

(5) คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการป้องกันข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
เป็นอย่างย่ิง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลูซึง่ยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั โดยกําหนดให้รับรู้
เฉพาะผู้ มีสว่นเก่ียวข้องเทา่นัน้ 

ทัง้นี ้บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนรับทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัท
ของตน รวมถึงคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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แล้ว อีกทัง้ บริษัทได้ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าว ทําการซือ้ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน  สําหรับกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อ
สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ท่ีทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ดงักล่าวภายใน 3 วนันบัแต่วนัท่ีเกิด
รายการขึน้ พร้อมทัง้สง่สําเนารายงานนีใ้ห้กบัเลขานกุารบริษัทเพ่ือเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ ทัง้นี ้หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัท นําข้อมลูภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเร่ืองใดๆ  ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและการกระทําดงักล่าวก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอ่ไป  

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทได้ตระหนกัถึงสิทธิและความสําคญัของผู้ มีส่วนได้เสียทัง้ในส่วนของ ลกูค้า, พนกังาน, คู่ค้า, ผู้ ถือหุ้นหรือ     ผู้
ลงทุน, เจ้าหนี,้ คู่แข่ง และให้ความสําคญักับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ รวมทัง้สงัคม และ
ภาครัฐ โดยบริษัทฯได้ยึดแนวปฏิบติัท่ีดี โดยการกําหนดนโยบายในเร่ือง ห้ามผู้บริหารและพนกังาน นําซอฟแวร์ท่ีผิดกฎหมายมาใช้ 
และห้ามคดัลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธ์ิ การไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนษุยชน การส่งเสริมให้พนกังานมีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มคา่ เอาใจใสแ่ละปฏิบติังานด้วยจิตสํานกึถึงความปลอดภยัและคํานงึถึงสิ่งแวดล้อม สง่เสริมให้พนกังานและผู้ มี
สว่นได้เสียของบริษัทมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม อย่างตอ่เน่ือง โดยสามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ลูกค้า ด้วยแนวคิดการยึดถือลูกค้าเป็นศูนย์กลางท่ีบริษัทพร้อมให้บริการตอบสนองความต้องการอย่าง
ครอบคลมุรอบด้าน  โดยการให้คําแนะนํา แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจดัหาสินค้า  สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ 
คิดค้นทางเลือกท่ีหลากหลายแก่ลกูค้า  เพ่ิมคณุค่าให้กบัผลิตภณัฑ์เหล็ก  ซึ่งเป็นการเปล่ียนมมุมองใหม่ในการทํา
ธุรกิจเหล็ก ภายใต้ระบบการบริหารจดัการ ท่ีรองรับความต้องการอย่างครบครัน ทัง้การผลิต เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 
การตรวจสอบคณุภาพผลิตภณัฑ์ การจดัสง่ท่ีรวดเร็วตรงตอ่เวลาสอดคล้องกบัแผนการผลิตของลกูค้าเพ่ือสร้างความ
มัน่ใจและความสะดวกสบายแก่ลกูค้า 

(2) พนักงาน  เน่ืองจากศกัยภาพของพนกังานเป็นหนึ่งในโครงสร้างสําคญัสงูสดุท่ีทําให้ทกุความคิดและทกุจินตนาการ
เป็นจริง ดงันัน้บริษัทจึงมุ่งมัน่ในการพฒันาคนของบริษัทให้เป็นมืออาชีพ มีค่านิยมทัง้วิธีคิดและวิธีปฏิบติัท่ีมุ่งมัน่สู่
ความสําเร็จ น่าเช่ือถือ และเป็นท่ีไว้วางใจ พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ ขณะเดียวกันบริษัทยังเน้นสร้าง
พนกังานให้มีความรู้ ประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญพร้อมให้คําปรึกษา และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา ด้วยการ
จดัการอบรมและพฒันาฝีมืออย่างสม่ําเสมอ 

(3) คู่ ค้า  บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความสมัพนัธ์อนัดีต่อคู่ค้า รวมทัง้ปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้า และ/หรือข้อตกลงระหว่างกัน ทัง้นีก็้เพ่ือท่ีจะพัฒนาและรักษาสมัพันธภาพให้ยั่งยืนบนรากฐานแห่ง
ผลประโยชน์ซึง่กนัและกนั 

(4) ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืนจนสามารถก้าวขึน้เป็นบริษัทชัน้นําใน
อตุสาหกรรมเหล็ก ถึงแม้ในปีท่ีผ่านมาจะมีปัญหาทางเศรษฐกิจจากปัจจยัหลายอย่างก็ตาม ทัง้นีก็้เพ่ือสร้างความ
มัน่ใจและมลูคา่เพ่ิมให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการจดัให้มีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้น/ ผู้ มีสว่นได้เสีย ติดตอ่/ ร้องเรียน 
ต่อกรรมการอิสระ และยงัได้กําหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านธรรมาภิบาลจากพนกังาน ผ่านเลขานกุาร
บริษัท โดยนําเสนอรายงานด้านธรรมาภิบาลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นรายไตรมาส 

(5)  เจ้าหนี ้ บริษัทปฏิบติัตามเง่ือนไขของการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้องรวมทัง้มีการจ่าย
ชําระหนีต้รงตามเวลาทกุครัง้ 
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(6) คู่แข่ง  บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและไม่ทําลายช่ือเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหาย
โดยไมช่อบตอ่คูแ่ข่ง 

(7)  ชุมชนและสังคม  คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาและรับผิดชอบต่อสงัคม ควบคู่ไปกับการ
ดําเนินธุรกิจ ด้วยสํานึกดีว่าธุรกิจ จะดํารงอยู่ได้  ต้องมีพืน้ฐานมาจากสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเจริญเติบโตอย่าง
มัน่คง จงึผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือการพฒันาและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมในด้านการผลิต  สภาพแวดล้อมใน
การทํางาน สถานท่ีทํางานและชมุชนรอบข้าง การดแูลความปลอดภยั  การคํานึงถึงสขุภาพกายและสขุภาพจิตของ
พนกังาน รวมทัง้การสร้างกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสงัคม  ซึง่ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมและโครงการ ต่างๆ  
เพ่ือเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

โครงการเพ่ือชมุชน  
บริษัทได้มอบทนุการศกึษาให้กบันกัเรียนโรงเรียนในชมุชน แบ่งเป็นโรงเรียนระมธัยม คือโรงเรียนบางแก้วประชาสรรค์ 

จํานวน 25 ทนุๆ 2,000 บาท และโรงเรียนระดบัประถมศึกษา คือโรงเรียนวดัหนามแดง (เขียวอทิุศ) จํานวน 50 ทนุๆ 1,000 บาท 
ด้วยตระหนกัดีว่าเยาวชนคือทรัพยากรท่ีสําคญัของประเทศในอนาคต จึงควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการพฒันาทกัษะในด้าน
ตา่งๆ รวมทัง้ให้ความสําคญัตอ่สขุภาพอนามยัเพ่ือให้ร่างกายมีสขุภาพท่ีแข็งแรงปราศจากโรคภยั หา่งไกลจากเชือ้โรคตา่งๆ 

โครงการเพ่ือพนกังาน  
บริษัทให้ความสําคญัตอ่สขุภาพของพนกังานเป็นอย่างย่ิง  เพราะพนกังานทกุคนเป็นผู้ ท่ีมีความสําคญัในการขบัเคลื่อน

ธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนและมีคณุภาพ บริษัทจึงจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปี และมีการให้คําแนะนําในการดแูลสขุภาพโดย
แพทย์และพยาบาลจากโรงพยาบาลเปาโลเมโมเรียล 

บริษัทได้จดักิจกรรม มอบทนุการศกึษาให้กบับตุรของพนกังานท่ีมีผลการเรียนดี เป็นประจําทกุปี ซึง่ในปี 2556 นี ้มีการ
มอบทนุให้บตุรพนกังานเป็นจํานวน 55 ทนุๆละ 2,000 บาท เพ่ือเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจให้กบัพนกังานและครอบครัวอีกทัง้
เป็นการส่งเสริมให้บุตรหลานของพนักงานเกิดความรักในองค์กร ท่ีผู้ ปกครองได้มาปฏิบัติงานและให้เกิดความอบอุ่นระหว่าง
ครอบครัวพนกังาน อีกทัง้มีการทําบุญปีใหม่ และจดัเลีย้งให้พนกังานในวนัขึน้ปีใหม่ท่ีบริษัท ทัง้สํานกัใหญ่และสํานกังานสาขาท่ี
พนสันิคม เพ่ือเป็นการตอบแทนพนกังานท่ีช่วยกนัทํางานมาตลอดปี 

(8 ภาครัฐ  บริษัทบริษัทปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกําหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้ให้
ความร่วมมือในด้านการให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของกิจการ และการร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามท่ี
หน่วยงานของภาครัฐจดั 

บริษัทได้จดัให้พนกังานได้ร่วมกิจกรรมในการเข้ารับการอบรมเร่ืองอคัคีภยั และภยัอ่ืนๆโดยมีการซ่อมการดบัเพลิงการ
อพยพหนีเ้พลิงประจําปี ทกุๆ ปี ซึง่ในปี 2556 ได้มีการจดัทัง้สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาท่ีพนสันิคม เพ่ือให้พนกังานมีความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองชีวอนามยัซึ่งทําให้พนกังานท่ีได้เข้ารับการอบรมสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัได้ไม่ว่าจะในสถานท่ีทํางาน 
บ้าน และตามชมุชนุท่ีอาศยัอยู่ 
 
หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1.  การกาํหนดวาระกรรมการ 
ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อท่ี 13 กําหนดให้ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ่งใน

สาม และถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้
กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ ออกจากตําแหน่งและกรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจได้รับเลือกเข้ามาดํารง
ตําแหน่งใหมก็่ได้ 

2.  คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบติัครบถ้วนตามคณุสมบติัของกรรมการอิสระในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุท่ี ทจ.4/2552 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่(ฉบบัท่ี 2) 
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3. ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ กําหนดนโยบายวางเป้าหมาย 

พฒันาแผนธรุกิจ และพิจารณางบประมาณ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท    
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดแูลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ รวมทัง้กําหนดนโยบายและวิธีการดแูลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ ท่ีเก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์
สว่นตนดงันี ้

 รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครัง้ รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะได้เปิดเผย
รายละเอียด มลูคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุล/ความจําเป็น ไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 ตอ่ไป 

 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน :  
คณะกรรมการกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ห้ามไมใ่ห้ผู้บริหาร
หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้อง  และไม่
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 
5.จริยธรรมธุรกจิ 
บริษัทได้กําหนดข้อพงึปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือให้ผู้ เก่ียวข้องยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบติัต่อบริษัท  ผู้ มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม ซึ่งบทบาทและหน้าท่ีดงักล่าวได้มีการกําหนดไว้ในขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษัท กรรมการผู้จดัการ รวมทัง้ข้อบงัคบัในการทํางานของบริษัท ซึ่งได้มีการกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้ด้วยและในในแต่ละปี 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนว
ปฏิบติัท่ีดี ดงันี ้

5.1 กําหนดนโยบายเก่ียวกบัจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการได้ แตไ่มไ่ด้กําหนดจํานวน
วาระการดํารงตําแหน่ง โดยกรรมการบริษัทฯ ทัง้ 8 คน ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเ่กิน 5 บริษัท เป็นไปตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

5.2 กําหนดให้กรรมการผู้จดัการ สามารถไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนได้โดยต้องรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ทราบเป็นรายลกัษณ์อกัษร ภายใน 14 วนันบัตัง่แตท่ราบวา่ตนเองจะไปดํารงตําแหน่ง หรือต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ก่อนการรับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผู้จดัการ(ในกรณีท่ีรับตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหม)่ 

5.3 คณะกรรมการฯ  ให้ความสําคญัในการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ  โดยเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้สว่นได้
เสียมีชอ่งทางการร้องเรียน  การแสดงความเหน็ เพ่ือนําไปสูก่ารปรับปรุงระบบบริหารจดัการ    สําหรับ การแจ้งเบาะแสการกระทํา
ผิดกฎหมาย โดยสง่จดหมายร้องเรียนผ่านเลขานกุารบริษัทฯ 

5.4 คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือวา่ คูมื่อ “จริยธรรมฯ” เป็นวินยัอย่างหนึง่ ซึง่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้อง
ปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนไมป่ฏิบติัตาม ถือเป็นการทําผิดวินยั ตามระเบียบวา่ด้วยการบริหารงานบคุคล 

5.5 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ไว้ในคูมื่อจริยธรรมฯ เพ่ือป้องกนั
การใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน ดงันี ้ 

- ต้องไมมี่ประวติัการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์/ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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- กําหนดให้ประธานกรรมการเป็นบคุคลคนละคนกบักรรมการผู้จดัการ โดยมีบทบาท อํานาจ และหน้าท่ีท่ี
แบง่แยกออกจากกนัอย่างชดัเจน  

- จดัให้มีการประชมุระหวา่งกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยไมมี่ฝ่ายจดัการ เพ่ือความอิสระในการแสดงความเหน็
เพ่ือพฒันาการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร 

- คณะกรรมการบริษัทฯจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การปฏิบติังาน การ
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบงัคบั  และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสมเพียงพอ ตลอดจนจดัให้มีกลไกลการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง
รักษาและดแูลทรัพย์สิน มีแผนกตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหน่วยงานอิสระท่ีรายงานตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล และจดัทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯได้อย่างมีคณุภาพ ประกอบด้วยข้อมลู
สําคญัอย่างครบถ้วน และมีการกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง ไว้อย่างชดัเจน 

6. การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ แต่ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการเป็นตวัแทน

ของกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ซึง่ถือหุ้นเป็นร้อยละ 21.24 และ ร้อยละ 35.11 ตามลําดบั ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว อย่างไรก็ตาม
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการ
บริหารงาน 

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา ซึง่ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสาหกรรมและเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมาย รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบติัท่ีต้องการได้และได้ขออนุมติัจากท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว สว่นคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการ
ดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น  

8. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ จึงได้

กําหนดภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบติังาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้
ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีของผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้
เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม และมีการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทได้จดัให้มีระบบ
รายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารตามสายงานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจดัตัง้หน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังาน
หลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติั
ตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท (Compliance Control) และเพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการจึงกําหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย และเพ่ือให้การตรวจสอบระบบ
การควบคมุและการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระมาก  

9. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  และ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี ทัง้นีง้บการเงินดังกล่าวจัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการ
ท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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คณะกรรมการได้จดัให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลว่าการ
บนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจดุอ่อนเพ่ือป้องกนัไม่ให้
เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั 

ในการนี ้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็น
ผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน  

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความ
เช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัท 

10. ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมลูของบริษัททัง้ท่ีเก่ียวกับการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้กําชบัให้ฝ่ายบริหารดําเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูท่ี
ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม่ําเสมอ และทนัเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความสําคญัและจะยึดถือปฏิบติัไป
โดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นัน้ ซึ่งปัจจบุนับริษัทอยู่ระหว่างการจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะขึน้  แต่ได้มอบหมายให้
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ทําหน้าท่ีติดตอ่สื่อสารกบัผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง 

 
9.2 คณะอนุกรรมการ 
 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีคณุสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทัง้นีปั้จจุบันมีการแต่งตัง้
คณะอนกุรรมการขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีในการกลัน่กรอง และตรวจสอบรวมทัง้บริหารจดัการเร่ืองต่าง โดยคณะอนกุรรมการคณะต่างๆมี
การประชมุร่วมกนัอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้เพ่ือพิจารณาเร่ืองตา่งท่ีเกิดขึน้เพ่ือให้ทนักบัการบริหารงานของบริษัท  

 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท  ณ สิน้ปี 2556 มีจํานวนทัง้หมด 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 

ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ ท่ี มีความรู้ความสามารถ, 
ประสบการณ์และทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  สําหรับรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและขอบเขต หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบปรากฏอยู่ในหวัข้อโครงสร้างและการจดัการ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

กรรมการอิสระผู้ ไมมี่สว่นได้เสียและไมมี่ความสมัพนัธ์เก่ียวข้องใดๆ กบับริษัท, คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการ
บริหาร, ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงัท่ีได้กล่าวมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้ มี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน สําหรับราย
รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน รวมเป็น 3 
ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทํา
หน้าท่ีในการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนฯ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 3 ท่าน รวมเป็น 4 ท่าน โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้ 3 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการบริหาร
ความเส่ียงและป้องกนัความเสียหายท่ีจะเกิดขึน้ได้ 
 
คณะกรรมการบริหาร   ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 3 ทา่น รวมเป็น 4 ท่าน โดยคณะกรรมการ
บริหารของบริษัททัง้ 4 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการบริหาร
บริษัทให้มีความมัง่คง ก้าวหน้า มีศกัยภาพในการแข่งขนักบับริษัทอ่ืนๆท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง

1. นายวีระชยั สธีุรชยั ประธานกรรมการ

2. นายชศูกัด์ิ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ

3. นายธนกร ฤทธิบนัลอื กรรมการ

4. นางเพญ็จนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการ

5.  นายชนาธิป ไตรวฒิุ กรรมการ

6. พลตํารวจเอกจมุพล มัน่หมาย ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

7. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

8. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

   

  
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  ประกอบด้วย 
1.นายชศูกัด์ิ  ยงวงศ์ไพบลูย์   
2.นางสาวเพญ็จนัทร์ โยธินอปุไมย  
3.นายธนกร   ฤทธิบนัลอื  
กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากบัดแูลให้การ

บริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายท่ีกําหนดไว้ อนัก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย โดย
ให้อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีปฏิบติั  และรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สุจริตและระมดัระวงั  รักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท  เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนดําเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชมุผู้
ถือหุ้น  การทํารายการเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายสินทรัพย์ท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
ตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  กําหนด เป็นต้น ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอ่ืนไป
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ปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้  พิจารณา และอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีสําคญั อันเก่ียวกับบริษัทหรือท่ี
เหน็สมควรจะดําเนินกิจการนัน้ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

เว้นแต่เร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระทําได้ต่อเม่ือได้รับอนมุติัจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมี
สว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับ
อนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนัน้ในกรณีดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั 
- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
- การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายให้

บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธรุกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 
- การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
- การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษัท 
- เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้

 จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
บริษัท 

 จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

 จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้ สอบบัญชี
ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคล
ดงักล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือ
เหน็สมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานต่างๆ  
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซึง่การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมี
ส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดที่ทํากบับริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว 

 กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ ท่ีคณะกรรมการบริษัท
ต้องได้รับมติอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุติั
จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ อํานวยการ และคณะกรรมการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
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 ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่า
จะทําเพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ 
หรือมีการเปล่ียนแปลงจํานวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล ( Audit Committee ) 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง

1. พลตํารวจเอกจมุพล มัน่หมาย ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

3. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
 

อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  สรุปได้ดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอก
และผู้ บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นเร่ืองสําคัญในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดย
คํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ 
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเป็น
อิสระของผู้สอบบญัชี และมีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วม 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการ ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญั ๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่ บท
รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 
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7. จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
- ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
- เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
- ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
- ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ี 
- รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาส ละ 1 

ครัง้ 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ  3    ปี 

 กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 
ทัง้นี ้เม่ือครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตําแหน่ง 

ตามวาระอาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก 
 
 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director)  
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

1. นายชศูกัด์ิ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางเพญ็จนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ กรรมการบริหาร

3.  นายธนกร ฤทธิบนัลอื กรรมการบริหาร

4. นายชิดชนก โท้มะวงศ์ กรรมการบริหาร
 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระ

และงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ ของ
บริษัท หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั
และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท ตามนโยบายท่ีกําหนด โดยปัจจบุนัคณะ
กรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ สรุปได้ดงันี ้
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1.  กําหนดนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอํานาจการบริหารตา่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องและสนบัสนนุตอ่สภาวะเศรษฐกิจ 
2. พิจารณาให้ความเหน็ตอ่แผนการดําเนินธรุกิจและการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีกรรมการผู้จดัการเสนอมา 

เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
3. กํากบัดแูลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัภาวะของธรุกิจ

เพ่ือประโยชน์ตอ่การบริหารกิจการและการดําเนินธรุกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท 
4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. มีอํานาจในการพิจารณาตดัสินใจดําเนินการกบัธนาคารในธรุกิจปกติของบริษัท เชน่ การกู้ ยืมเงิน รวมถึงการให้

หลกัประกนัตา่งๆ กบัธนาคาร เป็นต้น  
6.   มีอํานาจในการอนมุติัค่าใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน และค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครัง้ไม่เกินกว่ารายการละ 50 ล้านบาท หรือตามวงเงินท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

7. จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึ่งได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคล
ใดๆ ท่ีกระทํากิจการให้บริษัท 

 
ทัง้นีค้ณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจหน้าท่ีให้พนกังานระดบับริหารของบริษัทมีอํานาจกระทําการในเร่ืองใดเร่ือง

หนึ่งหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได้ การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบติั
ตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้ และต้องไม่อนมุติัรายการใด ๆ ท่ีตนเอง
หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท
และบริษัทย่อย และจะต้องนําเสนอรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหารของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการบริหาร   3    ปี 

 กรรมการบริหาร    3    ปี 
 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 
รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

1. นางเพญ็จนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ

3. นายธนกร ฤทธิบนัลอื กรรมการ
 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนฯ มีขอบเขต หน้าท่ีสรุปได้ดงันี ้

1. กําหนดนโยบาย และหลกัเกณฑ์ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองดงันี ้
- วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
- วิธีการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการ
ผู้จดัการ  
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2. คดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสม เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาดงันี ้
- กรรมการ 
- กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆท่ีได้รับมอบอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ 
-กรรมการผู้จดัการและรองกรรมการผู้จดัการ สําหรับตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการ
พิจารณาเบือ้งต้นเพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเหน็ชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบัองค์กร รวมทัง้การปรับเปลีย่นให้สอดคล้องกบั
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

4. ดแูลให้กรรมการและกรรมการผู้จดัการ ได้รับคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับหมอบ
หมาย 

5. กําหนดแนวทาง นําเสนอ และให้ความเหน็ชอบผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผู้ อํานวยการเพ่ือ
พิจารณาปรับคา่ตอบแทนและการจ่ายเงินรางวลัจงูใจประจําปี 

6. ติดตามการทําแผนสืบทอดตําแหน่งงาน ของตําแหน่ง กรรมการผู้ อํานวยการและรองกรรมการผู้ อํานวยการเสนอ
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. รายงานผลการปฏิบติังานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
8. ดําเนินการอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

1. นายชศูกัด์ิ ยงวงศ์ไพบลูย์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ

3. นายชนาธิป ไตรวฒิุ กรรมการ

4. นายชิดชนก โท้มะวงศ์ กรรมการ

  
 
ขอบเขต อาํนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขต หน้าท่ีสรุปได้ดงันี ้
1. กํากบัดแูลให้หน่วยงานตา่งๆกําหนดแผนและดําเนินงานตามแผนการจดัการความเส่ียง 
2. ให้คําปรึกษา และอนมุติัหลกัการสําหรับการวางแผนบริหารความเส่ียงขององค์กร และวางมาตรการในการควบคมุท่ี

เหมาะสม 
3. รับผิดชอบในการประเมินความเส่ียง จดัทําและกํากบัดแูลการดําเนินการตามแผนการจดัการความเส่ียงในระดบั

องค์กร 
4. เสนอเร่ืองแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ให้มีการกําหนดทิศทาง วางกลยทุธ์บริหารความเส่ียง 

กําหนดกรอบความเส่ียงท่ียอมรับได้ เพ่ือการพิจารณาทบทวน หรือ อนมุติั 
5. จดัให้มีการประชมุทบทวนผลการดําเนินงานการบริหารความเส่ียง พร้อมทัง้รายงานผลแก่คณะกรรมการบริหารหรือ

คณะกรรมการบริษัท 
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9.4 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการของบริษัทฯได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัท ยอ่ยและบริษัทร่วม โดยใช้นโยบายเช่นเดียวกนักบัของบริษัท นอกจากนีไ้มว่า่จะเป็นการกระทํารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง
กนัจะต้องมีการเปิดเผยข้อมลูเช่นเดียวกนักบับริษัท ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการสง่ตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อบและบริษัทร่วม
ตามสดัสว่นของการถือหุ้น  
 
9.5 การป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

1. บริษัทกําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยกําหนดให้หน่วยงานท่ีรู้ข้อมลูห้ามนําข้อมลูไปเปิดเผย
ยงัหน่วยงานหรือบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหารของบริษัทท่ีได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดงักล่าวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน โดยการกําหนดห้ามผู้บริหารทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน  

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2555 บริษัทว่าจ้างบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีค่าตอบแทนสําหรับการสอบ
บญัชีเทา่กบั 750,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเด่ียวกบัคา่ตอบแทนที่จ่ายในปี 2554 และมีการคิดค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ จํานวน 10,000 บาท 
และบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ไมเ่ป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

ในปี 2556 บริษัทว่าจ้างบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีค่าตอบแทน
สําหรับการสอบบญัชีเท่ากับ 750,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเด่ียวกับค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปี 2555 และมีการคิดค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
จํานวน 23,060 บาท และบีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จํากดั ไมเ่ป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 1 หน้า 66 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 บริษัทและคณะกรรมการบริษัท มีความตัง้ใจท่ีจะดําเนินธรุกิจโดยยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธรุกิจ ด้วย
ความมุง่มัน่ท่ีจะให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างมัน่คงในทกุๆ ด้าน ควบคูไ่ปกบัการพฒันาและรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมให้
ยัง่ยืน โดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายเป็นสําคญั ด้วยสํานกึดีวา่ธรุกิจ จะดํารงอยู่ได้  ต้องมีพืน้ฐานมาจากสงัคมและสิง่แวดล้อม
ท่ีเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง จงึผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือการพฒันาและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อมในด้านการผลิต  
สภาพแวดล้อมในการทํางาน สถานท่ีทํางานและชมุชนรอบข้าง การดแูลความปลอดภยั  การคํานงึถึงสขุภาพกายและสขุภาพจิต
ของพนกังาน รวมทัง้การสร้างกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยคณะกรรมการได้กําหนดหลกัการเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคม
และการเปิดเผยข้อมลู ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์กําหนดในปัจจบุนัและสามารถสรุปได้ดงันี ้
 การประกอบจิการด้วยความเป็นธรรม   

บริษัทได้มีการดําเนินธรุกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทโดยกําลงัดําเนินการจดัทําคูมื่อ
จริยธรรมธรุกิจ สาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ให้ยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการทํางานด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต 
และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน  คณุภาพ  คณุธรรม และเป็นธรรม รวมทัง้ครอบคลมุในเร่ืองของการดแูลผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ได้แก่ ผู้
ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูแ่ขง่ คูค้่า เจ้าหนี ้ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดล้อม 
 การต่อต้านการทุจจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบติัตอ่คูค้่าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ปฏิบติัตามพนัธสญัญาตอ่ผู้ มี
สว่นได้เสียของบริษัท  และตระหนกัถึงการป้องกนัการทจุริตทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ด้วยการกําหนดนโยบายวา่ด้วยการ
ตอ่ต้านการทจุริตในหวัข้อ  “การรับและให้ของขวญั ทรัพย์สิน ของกํานลั และประโยชน์อ่ืนใด” และกําลงัดําเนินการจดัทํานโยบาย
ดงักลา่วไว้ในคูมื่อจริยธรรมธรุกิจของบริษัทเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบติั 
 การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทยดึหลกัสิทธิมนษุยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนกังานทกุคนจะต้องไมก่ระทําการใดๆ หรือสง่เสริมให้มีการละเมิด
สิทธิมนษุยชนโดยเคร่งครัด โดยได้กําหนดให้มีนโยบายการไมล่ะเมิดสิทธิมนษุยชน และกําลงัดําเนินการจดัทําแนวนโยบายดงักล่าว
ไว้ในคูมื่อจริยธรรมธรุกิจเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบติัโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 สิทธิและเสรีภาพสว่นบคุคล 
- บริษัทให้การดูแลข้อมลูส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งข้อมลูหรือกระจายข้อมลูส่วนบุคคลไปยัง

บคุคลอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 
- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมลูสว่นบคุคลจะกระทําได้เม่ือได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 
- บคุคลย่อมอ้างศกัด์ิศรีแห่งความเป็นมนษุย์หรือใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าท่ีไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของ

บคุคลอ่ืน 
 การปฏิบติัตอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค 
- บริษัทปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อาย ุและการศกึษา 
- พนักงานต้องปฏิบติัต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าท่ีการงานตาม

ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไมส่ร้างความเส่ือมเสียตอ่ภาพลกัษณ์บริษัท  
- บริษัทให้โอกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเตม็ท่ี โดยกําหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของ

บริษัทและให้โอกาสพนกังานศกึษาเพ่ิมเติมทัง้ในระดบัอดุมศกึษาและการอบรมในระยะสัน้และระยะยาว 
- การดําเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดําเนินการอย่างถกูต้องและเป็นธรรม 
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- ในการปฏิบติัหน้าท่ีพึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเก่ียวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ     เชือ้ชาติ 
สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา หรือเร่ืองอ่ืนใดที่อาจนําไปสูค่วามขดัแย้ง 

- ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลให้สภาพการทํางานปลอดจากการกดข่ีข่มเหงหรือการกระทําท่ีไมเ่ป็นธรรม 
- ให้เกียรติ และเคารพความคิดเหน็ซึง่กนัและกนั 

 การปฎบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทตระหนกัอยู่เสมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุคา่ท่ีสดุของบริษัท เป็นปัจจยัแหง่ความสําเร็จของการ

บรรลเุป้าหมายของบริษัท บริษัทจงึให้การดแูลและการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย และ
สวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม ในด้านตา่งๆ 
 ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทเช่ือมัน่ในคณุค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจอย่างต่อเน่ืองให้กับลกูค้า  ซึ่งเป็นผู้ มีพระคณุของ
บริษัทอย่างตอ่เน่ือง จงึได้กําหนดนโยบายการปฏิบติัตอ่ลกูค้าดงันี ้

1. มุง่มัน่ท่ีจะจดัหา พฒันา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอเพ่ือสนองความต้องการของลกูค้า 
2. จําหน่ายสินค้า และบริการที่มีคณุภาพ ให้กบัลกูค้าในราคาท่ีเป็นธรรม 
3. ให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้องแก่ลกูค้า โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคณุภาพ 

ปริมาณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนัน้ๆ 
4. จดัให้มีกระบวนการที่สามารถให้ลกูค้าแจ้งถึงปัญหาของการนําสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัท

จะได้ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และนําข้อมลูดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาสินค้าและการ
ให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 

5. จดัให้มีบริการหลงัการขายเพ่ืออํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. รักษาความลบัของลกูค้า ไมนํ่าข้อมลูลกูค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์สว่นตนโดยมิชอบ 
7. สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ในอนัท่ีจะเสริมสร้างและธํารงรักษาไว้ซึง่ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลกูค้ากบับริษัทให้ยัง่ยืนสืบไป 

 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทตระหนกัอยู่เสมอวา่บริษัทอยู่รอดและเจริญเติบโตได้อย่างแขง็แกร่งในวนันี ้ก็ด้วยการสนบัสนนุจากชมุชนและ

สงัคม ดงันัน้บริษัทจงึให้ความสําคญัย่ิงตอ่การสนบัสนนุให้เกิดการพฒันาคณุภาพชีวิต พฒันาความเจริญให้แก่ชมุชนและสงัคมไทย 
โดยท่ีผ่านมา ได้มีการดําเนินกิจกรรมภายใต้ขอบขา่ยและแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1. การสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบัองค์กร ทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้ นําชมุชนในหลากหลายระดบั เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี
และสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชมุชนอย่างยัง่ยืนและเป็นรูปธรรม  

2. การมอบสิ่งปลกูสร้าง วสัดอุปุกรณ์ ตลอดจนบริจาคทนุทรัพย์ เพ่ือดแูลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภยัของชมุชน 
การสนบัสนนุอปุกรณ์การเรียนการสอน การกีฬาแก่โรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง การบรูณะซอ่มแซม 

3. การปลูกฝังจิตสํานึกให้แก่พนักงานในองค์กรเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อและ
กิจกรรมภายในอย่างตอ่เน่ือง 

บริษัทสามารถตระหนกัดีวา่สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อม ล้วนมีความสําคญัย่ิงต่อการดํารงชีวิตของคนไทยในสงัคม 
หากคนในสงัคมมีคณุภาพชีวิตท่ีดี สงัคมก็ยอ่มมีศกัยภาพท่ีแข็งแรง..ยัง่ยืน ซึง่นัน่ย่อมสง่ผลตอ่การสร้างรากฐานท่ีมัน่คงยัง่ยืนของ 
บริษัทด้วย ดงันัน้นอกเหนือจากการดําเนินธรุกิจภายใต้หลกัธรรมาภิบาลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมแล้ว บริษัทยงัได้กําหนดแนวทางใน
การสง่เสริม “คนคณุภาพและสงัคมคณุธรรม” ตลอดจนการดแูลชมุชนและการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมผ่านโครงการและกิจกรรมตา่งๆ 
มากมายโดยในปี 2556ได้มีการจดักิจกรรมตา่งโดยมีรายละเอียด(ตามหมวดที่ 4 ของการกํากบักิจการท่ีดี ข้อ 7 และข้อ 8) 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯได้จดัประชมุครัง้ท่ี 8/2556 วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2556 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบฯ เข้าร่วมประชมุ 

และได้แสดงความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน โดยอ้างอิง “แบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะการ
ตรวจสอบ ซึง่มุง่เน้นการตรวจสอบเชิงปฏิบติัการให้พฒันามีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล อย่างตอ่เน่ือง รวมทัง้ให้มีการติดตามการแก้ไข
ตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ําเสมอ ในสว่นการหารือกบัผู้สอบบญัชี  เหน็วา่บริษัท
จดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอครอบคลมุทัง้ทางด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 
การบริหารความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู โดยมีการติดตามประเมินผลการควบคมุ
ภายในอย่างตอ่เน่ือง  ไมมี่ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั  สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้ 

 
ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

 

บริษัทมีโครงสร้างองค์กร ขอบเขตอํานาจของฝ่ายบริหารต่างๆ  ท่ีชดัเจน ได้มีการประชมุพนกังานให้แต่ละฝ่ายกําหนด
เป้าหมายเพ่ือสรุปเป้าหมายของบริษัทร่วมกัน โดยบริษัทมีการตัง้เป้าหมายในการดําเนินงานประจําทกุปี และใช้ผลดําเนินงานท่ี
แท้จริงมาทบทวนกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานในปีถัดไป  นอกจากนี ้บริษัทได้จัดทําจริยธรรมธุรกิจเพ่ือเป็นแนวทางให้
ผู้บริหารและพนกังานปฏิบติัตาม และได้มีการกําหนดบทลงโทษไว้ในคูมื่อพนกังาน  

บริษัทฯมีเป้าหมายในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตให้ได้สินค้าท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล รวมทัง้ให้
ความสําคญัอย่างมากตอ่การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯได้การรับรองระบบคณุภาพ “ISO 9000 และระบบ TS 16949 มี
ตรวจสอบติดตามให้มีการปฏิบติัเป็นไปตามข้อกําหนด ตา่ง ๆ อย่างสม่ําเสมอ  

 
 

ด้านการบริหารความเส่ียง 
 

ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอย่างน้อย 3 เดือนล่วงหน้า เพ่ือวิเคราะห์ถึง
ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้และหามาตรการเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ โดยจะแจ้งให้แผนกท่ีเก่ียวข้องรับทราบและร่วมมือกัน
ป้องกนัความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้  นอกจากนี ้ บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการในการบริหารความเส่ียงขึน้ เพ่ือ
ร่วมกับฝ่ายบริหารในการประเมินสถานการณ์ ในทุกเดือน  คณะกรรมการจะได้รับรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน เพ่ือ
ประโยชน์ในการติดตาม ควบคมุการดําเนินงานและวิเคราะห์/ประเมินปัจจยัเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ในแตล่ะเดือน  

 
ด้านการควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร 
 

บริษัทมีการกําหนดขอบเขตหน้าท่ีและอํานาจอนมุติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มี
ระบบการตรวจสอบระหว่างหน่วยงาน  ปัจจบุนับริษัทมีระบบการควบคมุภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหารและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว อย่างเพียงพอและรัดกมุแล้ว โดยท่ีผ่านมาธรุกรรมรายการระหวา่งกนัทกุรายการจะ
ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเพ่ือดแูลรายการระหวา่งกนั ดงันัน้ ในการอนมุติัรายการจะต้อง
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ได้รับอนมุติัโดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนได้เสียต่อการทํารายการนัน้ๆ  และมีความเห็นจากกรรมการตรวจสอบ ตามกฎข้อบงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

โดยบริษัท มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 2 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร เพ่ือทํางานร่วมกบัคณะกรรมการบริหารและ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซึง่คณะกรรมการทัง้ 4 คณะ ได้ปฏิบติังานภายใต้ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ในการ
ควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารดงันี ้ 

(1) การกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอนมุติัของผู้บริหารทกุฝ่ายและทกุระดบัไว้อย่างชดัเจน และเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร โดยกําหนดตําแหน่งผู้ มีอํานาจอนมุติั วงเงิน การสัง่การ การก่อหนี ้และการชําระหนี ้ไว้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ ได้กําหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(2) จดัทําระบบการปฏิบติังานและอํานาจหน้าท่ีในการอนมุติั ตามลกัษณะการประกอบธรุกิจและโครงสร้าง
องค์กร  

(3)  กําหนดให้มีการจดัทํารายการข้อกฎหมาย หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ เพ่ือควบคมุให้ทกุหน่วยงานมี
การปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด       

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบฯได้พิจารณาทบทวนและอนมุติัแผนการตรวจสอบประจําปี    เพ่ือให้ครอบคลมุทกุ
กระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงสงู ทําให้บริษัทฯ มัน่ใจวา่หน่วยงานตา่ง ๆ มีการควบคมุ การปฏิบติังานท่ีเพียงพอ   ทัง้ด้าน
การเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑ์ตา่งๆ  ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบฯได้พิจารณา
ประเดน็สําคญัและปัญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดําเนินการแก้ไข และให้มีการรายงานผลการ
แก้ไข  มาตรการป้องกนัมิให้เกิดปัญหาเดิมขึน้อีกในอนาคต 

 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 

บริษัทได้จดัการประชมุคณะกรรมการตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมต่างๆ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั สําหรับเร่ืองการจดัเก็บและบนัทึกบญัชีนัน้ บริษัทได้ให้ความสําคญัในการจดัเก็บและ
บนัทึกบญัชี โดยบริษัทได้ใช้ ซอฟแวร์สําหรับจัดทําบญัชีทัง้ระบบมีการเช่ือมโยงของเอกสารท่ีออกพร้อมทัง้ระบบบาร์โค๊ดในการ
ควบคมุสินค้าคงคลงั การควบคมุการผลิต การสง่สินค้าให้กบัลกูค้าของบริษัท เพ่ือให้เกิดความถกูต้องแม่นยําในการปฏิบติังานและ
ช่วยให้งานมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 

ระบบการตดิตาม 
 
บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงกบัเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

โดยต้องมีการชีแ้จงเหตผุลสว่นแตกตา่งท่ีเกิดขึน้  หากมีข้อบกพร่องเกิดขึน้ จะต้องรายงานตอ่ผู้บริหารเพ่ือแก้ไข  ในอดีตท่ีผ่านมา ไม่
มีการตรวจพบข้อบกพร่องเป็นสาระสําคญั  

บริษัทฯจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในอย่างสม่ําเสมอโดยผู้ รับผิดชอบในฝ่ายงาน
รับผิดชอบในการดแูลการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายใน และมีแผนกตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการปฏิบติัและรายงาน
ผลอย่างเป็นอิสระตอ่คณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชมุรวม  5 ครัง้  
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นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกนัพิจารณาและประเมินถึงระบบการควบคมุภายในโดยพิจารณาขัน้ตอน
การปฏิบติังาน  เอกสารในระบบงาน  ขอบเขตอํานาจ และการทํารายการระหวา่งกนั  รายละเอียดดงันี ้

 
ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน 

 
บริษัท ได้จดัให้มีขัน้ตอนการปฏิบติังานเช่ือมโยงกันทัง้ในด้านข้อมลูของระบบคอมพิวเตอร์และเอกสารสําคญั โดย

เอกสารท่ีเก่ียวข้องจะมีผู้ลงนามในส่วนผู้จดัทําหรือผู้บนัทกึรายการ ผู้ตรวจสอบ และผู้อนมุติั ทําหน้าท่ีแยกออกจากกนั และฝ่าย
บญัชีจะทําหน้าท่ีตรวจสอบยนัรายการในระบบกบัเอกสารก่อนผ่านรายการเข้าระบบบญัชีอีกครัง้หนึง่ 

  
เอกสารในระบบงาน 

บริษัท ได้จดัแบบฟอร์มการบนัทึกหรือใบสําคญัต่างๆ ไว้เป็นแบบมาตรฐานและใช้เป็นการถาวร ซึ่งในแบบฟอร์มท่ี
สําคญั เช่น ใบกํากบัภาษี ใบเสร็จรับเงิน ใบกํากบัสินค้า จะเป็นแบบท่ีสัง่พิมพ์จากโรงพิมพ์เป็นการเฉพาะ และจดัให้มีเลขท่ีกํากบั
เพ่ือควบคมุเอกสาร รวมทัง้จดัให้มีผู้ รักษาเอกสารแยกออกตามส่วนงานแต่ละฝ่ายแยกออกจากฝ่ายบนัทึกรายการ นอกจากนี ้
เอกสารสําคญัของบริษัท เช่น เช็ค หนงัสือสญัญา เอกสารทางราชการ ตราประทบั โฉนดท่ีดิน และข้อมลูในระบบคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น ได้มีการระบใุห้มีเจ้าหน้าท่ีระดบัผู้บริหารเป็นผู้ เก็บรักษาไว้ในตู้ นิรภยั  

 
ขอบเขตอาํนาจ 

บริษัท ได้จัดลําดบัและขอบเขตของอํานาจสําหรับผู้ อนมุติัรายการไว้ในแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน โดยได้ระบุช่ือ
ตําแหน่งและขอบเขตอํานาจไว้เป็นลําดบัตัง้แต่ระดบัปฏิบติัการ ผู้จดัการ ผู้ อํานวยการ รองกรรมการผู้ อํานวยการ กรรมการ
ผู้ อํานวยการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะคํานึงถึงความสําคญัและการตรวจสอบถ่วงดลุในการอนมุติั
รายการตา่งๆ  

นอกจากนี ้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จํากดัได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพ
ระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีตามท่ีเห็นว่าจําเป็น เพ่ือประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบติังานตรวจสอบให้รัดกมุและ
เหมาะสม ซึง่ในปี 2556 ผู้สอบบญัชีมีข้อสงัเกตเร่ืองการทําสญัญาประนีประนอมหนีท่ี้ทําระหว่างบริษัทฯและกลุ่มบริษัท จี สตีล จํากดั
(มหาชน)  ซึ่งเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งอยู่ระหว่างการดําเนินการเพ่ือขอสตัยาบนัรับรองรายการจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทัง้นี ้
นอกจากเร่ืองของการทําสญัญาประนอมหนีด้งักลา่วแล้วข้อสงัเกตอ่ืนๆเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในทีเป็นสาระสําคญั 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
12.1 รายละเอียดบริษัทที่เก่ียวข้อง 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) มีญาติเป็นกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ดงันี ้

บริษัท ประเภทธรุกิจ 
สดัสว่นการถือหุ้น

รายช่ือผู้ ถือหุ้น ร้อยละ
บริษัท เพ่ิมชยั พาณิชย์ จํากดั ค้าเหลก็แผ่นชัน้สอง1 (Wholesale) ซึง่จําหน่ายตรง

ให้แก่ลกูค้า ท่ีเป็นอตุสาหกรรมขนาดเลก็ท่ีนําเหลก็แผ่น
ชัน้สองมาตดัเป็นแผ่นเพ่ือนําไปใช้ในขบวนการผลิต เช่น 
กลอนประต ูบานพบั ชิน้สว่นจกัรยาน เป็นต้น 

นาง สภุาพร สธีุรชยั 
นางสาว ฑิฆมัพร เศรษฐศิริมงคล 
นาย นฐัวฒิุ เศรษฐศิริมงคล 
นาย บริุนทร์ เศรษฐศิริมงคล 
นาย อาคเนย์ วนิชยาโกศล 

76.00
6.00 
6.00 
6.00 
6.00 

 
บริษัท สตีลเซน็เตอร์ (ประเทศไทย) จํากดั ค้าเหลก็แผ่นชัน้สอง1  และเหลก็แผ่นวิลาส ซึง่เหลก็แผ่น

วิลาสนําไปผลิตเป็นบรรจภุณัฑ์ เช่น กระป๋องนม ป๊ีบ
ขนม เป็นต้น 

กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั2 
อ่ืน ๆ 

96.00
4.00 

บริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวิคส์ จํากดั (มหาชน) ค้าเหลก็รีดเย็น และศนูย์บริการเหลก็รีดเย็น ซึง่เหลก็รีด
เย็นจะนําไปใช้ในการตกแตง่ภายนอกท่ีต้องการพืน้ผิวท่ี
มีความเรียบและความบาง เช่น ตวัถงัตู้ เย็น โต๊ะเหลก็ ตู้
เหลก็ เป็นต้น 

นายชเูกียรติ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นางชไมพร ยงวงศ์ไพบลูย์ 
นายชชีูพ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
กลุม่คณุวีรชยั สธีุรชยั 
อ่ืน ๆ 

25.19
6.00 
4.12 

20.54 
44.15 

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซน็เตอร์ จํากดั
(เดิมช่ือ บริษัท เพ่ิมสหาย สตีล จํากดั) 
 

ค้าเหลก็แผ่นรีดเย็น ซึง่จําหน่ายให้กลุม่ลกูค้า OEM 
ได้แก่ ผู้ประกอบการตา่งชาติท่ีใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นเป็น
วตัถดิุบ 

กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั2 
นายไพฑรูย์ เปรมพาณิชย์นกุลู 
นายจิรวฒิุ สรุปรีชากลุ 
อ่ืน ๆ 

50.00
20.00 
20.00 
10.00 

บริษัท จี สตีล  จํากดั(มหาชน) ผลิตและจําหน่ายเหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน คณุหญิงปัทมา ลีสวสัด์ิตระกลู 4.44
บริษัท จี เจ สตีล จํากดั(มหาชน) ผลิตและจําหน่ายเหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน คณุชนาธิป  ไตรวฒิุ (กรรมการ) -
บริษัท ทวีโชค พาณิช จํากดั ค้าปลีกเหลก็แผ่นรีดร้อน นายพรเทพ โยธินอปุไมย 

นางแสงจนัทร์ ลี 
นางวชัรี โยธินอปุไมย 

50.00
25.00 
25.00 

 
หมายเหต ุ :  1. เหลก็แผ่นชัน้สอง ได้แก่ เหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดม้วนท่ีขนาดไม่ได้มาตรฐาน ซึง่เป็นเหลก็ท่ีเกิดจากขบวนการผลิตของผู้ผลิตเหลก็

แผ่นรีดร้อน  เช่น มีความหนาไม่เสมอกนัทัง้แผ่นหรือความกว้างไม่เท่ากนั  ซึง่จะจําหน่ายให้แก่ผู้ ค้าเหลก็ชัน้สองนําไปตดั
จําหน่ายให้แก่ลกูค้าท่ีเป็นผู้ประกอบธุรกิจอตุสาหกรรมขนาดเลก็  

 2. กลุม่คณุวีระชยั สธีุรชยั ประกอบด้วยนายวีระชยั สธีุรชยั นางบญุศรี สธีรชยั นายกริช สธีุรชยั และนายวินท์ สธีุรชยั ซึง่เป็นน้า
ของนายชศูกัด์ิ ยงวงศ์ไพบลูย์  

   3. นางแสงจนัทร์ ลี และนายพรเทพ โยธินอปุไมย เป็นพ่ีน้องของนางเพญ็จนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 
 4. กลุม่พ่ีน้องตระกลูยงวงศ์ไพบลูย์ ประกอบด้วย นายชเูกียรติ นายชชีูพ นางชไมพร นายชยัโรจน์และ นางสวุรรณี 
 5. คณุหญิงปัทมา ลีสวสัด์ิตระกลู เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) จํานวน ร้อยละ 14.38 
ซึง่ในปี 2556 บริษัทมีการซือ้ขายกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องข้างต้นตามรายละเอียดข้อ 12.2  
 



บริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) 

สว่นที่ 1 หน้า 72 

12.2 สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2556 
 

รายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ทวีโชค พาณิช 
จํากดั 
ประกอบธรุกิจ ค้าปลีก
เหลก็แผ่นรีดร้อน 

นายพรเทพ โยธินอปุไมย นางแสง
จนัทร์ ล ีและนางวชัรี โยธินอปุไมย 
ทัง้สามคนเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจ
ลงนามและผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทวี
โชค พาณิช จํากดั เป็นพี่น้องและ
มารดาของนางเพญ็จนัทร์ ยงวงศ์
ไพบลูย์ ซึง่เป็นกรรมการและเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจําหน่ายสนิค้าเหลก็ให้บริษัท ทวีโชค 
พาณิช จํากดั  
ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เทา่กบั 
 
 
บริษัทซือ้สินค้าเหลก็จากบริษัท ทวีโชค 
พาณิช จํากดั ซึง่มียอดคง ณ สิน้ปี เทา่กบั 

92.19

0.28

1.10
0.22 

- เนื่องจากเป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต ซึ่งเป็น
การค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั 
สลิต กบับริษัท ทวีโชค พาณิช จํากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็น
ราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้บคุคลภายนอก 

 
-  เนื่องจากเป็นการซือ้สินค้าเหล็กแผ่นขนาดที่มีความหนาเพื่อรวบรวม
ให้กับลกูค้า โดยราคาที่บริษัทซือ้สินค้าเหล็ก กับบริษัท ทวีโชค พาณิช 
จํากัด เป็นการซือ้ในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการขาย
ให้บคุคลภายนอก ซึง่เป็นการค้าปกติ 

 
- ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการทํารายการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการทํารายการนี  ้ เป็นการทํารายการที่
สมเหตสุมผลเพื่อเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซือ้-ขายสินค้า 
เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที่ซือ้-ขายสินค้ากบับคุคลภายนอก 
 

บริษัท เพิ่มชยั พาณิช 
จํากดั 
ประกอบธรุกิจ ค้า
เหลก็แผ่นชัน้สอง 

คณุวีระชยั สธุีรชยัเป็นผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท เพิ่มชยัพาณิช จํากดั เป็นน้า
ขายของเป็นน้านายชศูกัดิ์ ยงวงศ์
ไพบลูย์ ซึง่เป็นกรรมการและเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

บริษัทจําหน่ายสนิค้าเหลก็ให้บริษัท เพิ่ม
ชยัพาณิช จํากดั  
ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เทา่กบั 
 

0.16

0

 

- เนื่องจากเป็นการขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั สลิต ซึ่งเป็น
การค้าปกติ โดยราคาที่บริษัทขายสินค้าเหล็กและให้บริการรับจ้างตดั 
สลิต กบับริษัท เพิ่มชยัพาณิช จํากดั เป็นการขายในราคาตลาดและเป็น
ราคาเทียบเคียงได้กบัการขายให้บคุคลภายนอก 
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รายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

- ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการทํารายการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการทํารายการนี  ้ เป็นการทํารายการที่
สมเหตสุมผลเพื่อเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซือ้-ขายสินค้า 
เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที่ซือ้-ขายสินค้ากบับคุคลภายนอก 
 

บริษัท เพิ่มสิน สตีล
เวิคส์ จํากดั (มหาชน) 
ประกอบธรุกิจ ค้า
เหลก็รีดเย็น และ
ศนูย์บริการเหลก็รีด
เย็น 

กลุม่พี่น้องตระกลูยงวงศ์ไพบลูย์
เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เพิ่มสนิ 
สตีลเวิคส์ จํากดั (มหาชน) ซึง่เป็น
กรรมการและเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัท 

บริษัทซือ้สินค้าเหลก็จากบริษัท เพิ่มสิน 
สตีลเวิคส์ จํากดั (มหาชน) 
ซึง่มียอดคงค้าง ณ สิน้ปี เทา่กบั 

45.41

5.89
 

- เนื่องจากเป็นการซือ้เหล็กแผ่นรีดเย็น ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดยราคาที่
บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดเย็น กบับริษัท เพิ่มสิน สตีลเวคส์ จํากดั (มหาชน) 
เป็นการซือ้ในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กับการซือ้จาก
บคุคลภายนอก 

- ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการทํารายการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการทํารายการนี  ้ เป็นการทํารายการที่
สมเหตสุมผลเพื่อเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซือ้-ขายสินค้า 
เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที่ซือ้-ขายสินค้ากบับคุคลภายนอก 
 

บริษัท จีเจ สตีล จํากดั 
(มหาชน)  
ประกอบธรุกิจ ผลิต
และจําหน่ายเหลก็แผ่น
รีดร้อนชนิดม้วน 

คณุชนาธิป ไตรวฒุิ เป็นกรรมการ
ของบริษัท จีเจสตีล จํากดั(มหาชน) 
และกรรมการของบริษัท 

บริษัทซือ้เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดม้วนจาก
บริษัท         จีเจ สตีล จํากดั (มหาชน)  
มียอดภาษีมลูคา่เพิ่มคงค้าง ณ สิน้ปี 
เทา่กบั 
 

64.95

-0-

-  เนื่องจากเป็นการซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ซึ่งเป็นการค้าปกติ โดย
ราคาที่บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน กับบริษัท จีเจ สตีล จํากัด 
(มหาชน) เป็นการซือ้ในราคาตลาดและเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัการซือ้
จากบคุคลภายนอก  

-  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการดงักล่าวข้างต้น
แล้วเห็นว่าการทํารายการนี ้เป็นการทํารายการที่สมเหตสุมผลเพื่อเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซือ้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน
ดงักลา่ว เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที่ซือ้กบับคุคลภายนอก 
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รายการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่รายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท จี สตีล จํากดั 
(มหาชน)  
ประกอบธรุกิจ ผลิต
และจําหน่ายเหลก็แผ่น
รีดร้อนชนิดม้วน 

คณุหญิงปัทมา ลสีวสัดิ์ตระกลู เป็น
กรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท     
จี สตีล จํากดั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัท  

บริษัทกลบัรายการเงินมดัจําซือ้เหลก็แผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนจากบริษัท         จี สตีล 
จํากดั (มหาชน)  
ซึง่มียอดภาษีมลูคา่เพิ่มคงค้าง ณ สิน้ปี 
เทา่กบั 
บริษัทซือ้หุ้นสามญัของบริษัท จี สตีล 
จํากดั (มหาชน) 
ซึง่มีมลูคา่หุ้นคงค้าง ณ สิน้ปี 

1.31

63.74

21.25

-  เป็นรายการที่เกิดจากการกลบัรายการของภาระหนีเ้ดิม และซือ้หุ้นจาก
การแปลงหนีเ้ งินจ่ายค่าสินค้าล่วงหน้าของบริษัท จี  สตีล  จํากัด 
(มหาชน) และบริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) เป็นหุ้นสามญัของ 
บริษัท จี สตีล จํากดั (มหาชน) 

- ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ได้พิจารณาการทํารายการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่าการทํารายการนี  ้ เป็นการทํารายการที่
สมเหตสุมผลเพื่อเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท ราคาที่บริษัทซือ้-ขายสินค้า 
เป็นราคาเทียบเคียงได้กบัที่ซือ้-ขายสินค้ากบับคุคลภายนอก 
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12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
สําหรับรายการระหวา่งกนัในอนาคตที่เป็นกรณีการค้าปกติ เช่น การซือ้สินค้า การจําหน่ายสินค้า และการจ้างตดั บริษัท

มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าว โดยผู้ตรวจสอบภายในจะนํา
ราคาตลาดของผู้ อ่ืนมาเปรียบเทียบกับราคาของรายการระหว่างกัน เพ่ือประกอบการพิจารณาสอบทานเป็นรายไตรมาสของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรับรายการระหว่างกันท่ีไม่ใช่กรณีการค้าปกติ เช่น การซือ้หรือขายท่ีดิน บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าวก่อนท่ีบริษัทจะเข้าทํารายการนัน้ และขอให้กรรมการผู้ มี
สว่นได้เสีย งดออกเสียง  

 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะกําหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบ
ได้กบัราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเหน็ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้กําหนดขึน้และกรรมการ
จะต้องไม่อนมุติัรายการใดๆ ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผย
รายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่บริษัทจะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย 

ทัง้นีห้ากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท เอเซีย เมทลั จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย เกิดขึน้กบับคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีไมใ่ช่กรณีการค้าปกติ บริษัทจะให้คณะกรรม 
การตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ประเมินราคาอิสระ หรือ
ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านนัน้ๆเป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือนํามาใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรม 
การตรวจสอบ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) 

 


